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Leasing e prima casa. F possibi-
le acquistare o far costruire un
immohile per I'abitazione prin-
cipale ricorrendo al leasing con
una detrazione fiscale pili con-
veniente rispetto alla deduzio-
ne degli interessi sul mutuo. La
detrazione Irpef & del 19% dei
canoni per un importo non su-
periore a 8mila euro ¢ del costo

Allavoro inuncantiore (archivio)

di riscatto per un importo non
superiore a 20mila euro. Impo-
sta di registro ridotta dell'1,5% e
imposte ipocatastali in misura
fissa.

Conservazione documenti.
Bollette e documenti vari spes-
5o si accumulano nei cassetti.
Ma si devono conservare per 10
anni le bollette, le ricevute del

canone tv, gli estratti conto ban-
cari e le quietanze delle rate del
mutuo; le ricevate degli affit,
delle spese condominiali e delle
multe per 5 anni; il bollo auto
per 4 anni; le cambiali per 3 an-
ni; le ricevute di alberghi e pen-
sioni per sei mesi; le quietanze
di polizze assicurative e delle
rette scolastiche per un anno

Detrazioni fiscali pii1 convenienti per la prima casa

nfﬁum 5 annise usati per fini fi-
scali; | documenti da usare per
detrazioni fiscali (spese medi-
che, ristrutturazioni ecc) o i bol-
lettini Ici, Imu, Tarsu, Tasi, mo-
delli F 24 per 5 anni a partire
dall'annosuccessivo alla dichia-
razione dei redditi di riferimen-
to; le fatture di professionisti e
artigiani per tre anni o 5 se usati

per fini fiscali; rogiti e atti notari-
livanno conservati per sempre.
Comunicazione Iva. Entro il
29 febbraio i contribuenti devo-
resentare la comunicazio-
nedei dati Tva 2015.

Certificazione unica. Quest’
anno ¢ divisa in due modelli: il
maodello sintetico da consegna-
re ai contribuenti entro il 29 feb-
braio e il modello ordinario da
trasmettere telematicamente al-
le Entrate entro il 7 marzo. En-
tro il 31 luglio dovrd infine esse-

re presentato il modello 770.
Roberto Marchinl
Simona Rossl

Mezza Astorflex in cassa
Ma Pindennita non arriva

Protesta al calzaturificio di Castel d’Ario che produce le Wally Walker
La denuncia di Filctem Cgil: «L'Inps non ha ancora pagato, ritardi ingiustificabili»

Solo due mesi fa la passerella a
Pitto Woma, con il prodotio di
punta, le famose Wally Walker, il
polacchino colorato che da al-
meno un paio d'anni @ conside-
ratotrale calzature pit trendy.
Ma la partecipazione all'im-
portante vetrina fiorentina na-
scondeva gia una situazione pre-
occupante: la Astorflex di Castel
d'Ario, che produce la scarpa
pubblicizzata “a prova di poz-
zanghera”, dalluglio del 2015 ha
richiesto la cassa integrazione
straordinaria a zero ore per la
meti dei suoi dipendenti, quin-
dici su trenta. Tutta colpa del
rdurare della crisi del settore.
E}pu la domanda, a dicembre
2015 viene approvato il decreto

W REEE

ministeriale relative alla Cigs,
con la prospettiva che I'Inps ter-

ritoriale provvedesse al paga-
mento nei remﬂ medi previsti

di 20-30 giomi, Ma da quel gior-
no, fanno sapere dalla Filctem
Cegil, i lavoratori sono ancora in

allesa dei pagamenti dell'inden- 1l consiglio generale della
E sig

Rinnovo cariche, Mazzucco presidente

Sala @ stato nominato vice

nit, nonostante 'app ione

p icario
(riconfermato), mentre il dottor

daimpure.rcall'a{)plicaﬂnncdel
protocollo sociale che ha con-
sentito ai lavoratori di avere
un'entrata economica per il peri-
odo luglio-novembre 2015 (ga-
ranzia di sostegno al reddito pa-
ria circa 500 euro). « Juesta foro-
afia — riassumono dalla Fi-
slauna

del decreto sia ormai  riunitoieri posta del

da un paio di mesi, La situazio-  presidente uscente, ingegner Dario astat lem—
ne, per le famiglie, sta diventan-  Paolo Biasi, ha p vica p ]

do esplosiva e il si non inare il presid i membri iglieri: Gi o Gis li,

esclude 'organizzazione di un  del Cda. Il p Gi i M Silvano

presidio con volantinaggio da-  Mazzucce @ stato nominato Pedrollo, Giovanna Perdena e

vantialla sede Inps diM Renzo Poloni.

Una storia di ritardi senza giu-

stificazioni, sottolineano dalla

Cgil, unastoriache ha inizio con
la domanda di cassa presentata
nelluglio del 2015 e con la previ-
sione diun tempo di attesa me-
diodi circa & mesi, nonostante la
legge preveda di completare il
percorso mediamente in circa
60 giorni. A febbraio un gruppo
di zﬂx\-rorarrici si presenia aﬁo

sportello Inps di Mantova per

iedere informazioni, La rispo-
sta ¢ raggelante: |'azienda non
avrebbe inviato i documenti ne-
cessarl. Dipendenti e sindacato
COMono su}t’)lm dallo studio pro-
fessionale che assiste |'azienda e
si scopre che la documentazio-
ne & stata regolarmente spedita

nel rispetto delle scadenze. Poi
la sorpresa. La Filctem racconta
che la pratica relativa ai lavorato-
ri Astorflex & stata aperta per la

rima volta dall’lnps solo il 5
E‘.bbra.lu 2016, dopo 190 giorni,
A richiesta di informazioni, sot-
tolineano dalla Cgil, Ilnps ha ri-
sposto che la causa del ritardo &

di aumento del disagio sociale e
nuove poverti per merito delle
novitd introdotte dal Jobs Act. E
irricevibile per un Paese che si
dichiara civile constatare |'esi-
stenza di un servizio pubblico
che trova corretto, a fronte di 12
mesi di eassa integrazione, non
procedere all'erogazione dell'in-
dennita per pit di 2/3 della sua
durata e non assicurare tempi
certi di pagamentos Intanto
Astorflextiene duro e continuaa
lavorare a regime ridotto con la
meta dei dipendenti sperando

inunaripresa del mercato.

COLDIRETTI

Oscar ai giovani agricoltori
Via alle iscrizioni al concorso

Parte la corsa agli Oscar Green
2016, i premi promossi dalla
sezione Giovani Impresa di
Coldiretti che puntano a far ri-
saltare progetti e idee impren-
ditoriali innovative e sostenibi-
1i. I grandi favoriti per la con-
quista dei riconoscimenti sa-
ranno coloro che riusciranno
a coniugare tradizione e inno-
vazione, con focus sui progetti

niamo i progetti che racconta-
no questo processo di innova-
zione e li premiamo con gh
Oscar  Greens.  «L'obiettivo
dell'iniziativa - aggiunge il de-
legato provinciale di Coldireti
Giovani Impresa Lorenzo Do-
na - & valorizzare le giovani re-
alta imprenditoriali mantova-
ne del settore agricolo e ali-
mentare che presentino un

che avranno come obiettivo la
tutela e 'arricchimento del ter-
ritorio. Cingque le categorie
reviste: Campagna Amica,
mpresa2. Terra, Paese Amico,
We Green e Fare Rete.

«Per la crescita del nostro
settore — spiega Paolo Carra,
presidente di Coldiretti Manto-
va - occorre molla concretez-
za, ma servono anche le idee.
Per questo ogni anno selezio-

ALTO MANTOVANO

fello di imp innovati-

vo e sostenibiles.
Le iscrizioni, aperte fino al
15 marzo, polranno avvenire
tramite il sito internet www.

mc;}{reeni[ orivolgendosial-
le sedi territoriali di Coldirett
Mantova. Lo scorso anne il nu-
mero totale di aziende iscritte
ammontava ad ottanta. Tra
queste, dieci erano mantova-
ne. (nart)

Come avere un olio di qualita
Gli olivicoltori a lezione

Un'intera giornata dedicata al-
la formazione, per fornire agli
olivicoltori del Garda quante
pilt nozioni pratiche e teoriche
sulla potatura dell'olivo, in vi-

soci, comprendera sia momen-
1i tecnici che passaggi pretta-
mente teorici e sard tenuta dal
professor Franco Famiani, del
dipartimento di Scienze agra-

li i e ambientali

sta del via alla campagna d
raccolta 2016. Oggi nella sede
del Consorzio Olio Garda Dop
di Cavaion Veronese andra in
scena, dalle 9 alle 16, un ag-
giornamento tecnico sulla po-
tatura specializzata. Un semi-
nario che interessa anche nu-
merosi produttori mantovani,
dato che i confini del Consor-
zio abbracciano diverse zone
dell'Alto Mantovano, territori
di collina ideali per la crescita
delleolive.

La giornata di formazione,
che sard aperta anche ai non

rie,
dell Universita degli studi di
l—‘enﬁiﬂ.

w tatura ~ spiegano i
vertici ‘ﬁ Consorzio E’E ﬁ:le-
se centrale per assicurare la
qualita dell'olio per la prossi-
ma stagione, fin da quando le
olive sono ancora sul campo,
Un approfondimento su una
tecnica specializzata & un pre-
zioso aiuto che vogliamo dare
ai nostri olivicoltori, per far si
che comincino con il piede
giusto la campagna 2016s.

(nart)




